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Notre histoire

2002 cCréation du GIP FCIP
de Lille

2012 intégration du CFA
académique

2018 Loi Avenir professionnel
du 5 septembre

Impacts : doublement

de l'activité et des effectifs
au siege et en territoire

2019 Restructuration
de l'organisation,
déménagement au
111 avenue de Dunkerque

2022 Portage par le GIP des
appels a manifestation
d’intérét France 2030

2023 Réforme de la VAE et
de la voie professionnelle

2024 Définition d'un nouveau
projet stratégique
435 agents dont 250 dans
le réseau territorial
(établissements scolaires...)

2025 Le GIPFCIP de Lille
devient le GIP ViaPro

Groupement d’Intérét Public

ViaPro

Académie de Lille - Région académique Hauts-de-France.
Réseau de la formation professionnelle de I'Education nationale.

Le GIP ViaPro est administré par un Conseil d’administration
présidé par le Recteur d’académie de Lille

Notre mission

Le GIP ViaPro contribue a des services pour lI'éducation, la formation
tout au long de la vie et linsertion professionnelle dans le cadre
des politiques publiques de I'académie de Lille. Les projets de formation
participent aux mutations économiques et sociales des territoires dans
les départements du Nord et du Pas-de-Calais.

Pourquoi nous rejoindre ?

e Structure dynamique
et évolutive

e Plan de développement
des compétences évolutif

e Programme de mobilité
interne

Nos compétences

e Formation continue
e Apprentissage

e Validation des Acquis
et de I'Expérience

Nos valeurs

e Sens du service public
e Exemplarité

Nos realisations
e CFA:7 000 apprentis*

e DAVA : 3056 candidats VAE*

e Inscription dans 10 projets
France 2030 et dans plusieurs
projets a financements
européens

Nos engagements

e Une démarche Qualité
depuis 2018

Certifié 1SO 9001
mEEmE 2018 - 2021 - 2021 - 2024

Tickets restaurant
CNAS
Télétravail

45 jours de congés
(annuels et RTT)

Horaires flexibles

Bilan de compétences
Gestion de projets
Expertise financiere
Politique évolutive RH

e |nnovation

e Pres de 2 000 bénéficiaires

de la mobilité ERASMUS+*

e 4 projets en faveur

de I'accompagnement
des jeunes

e 120 agents formeés

€en moyenne par an

Responsabilité Sociétale
des Organisations
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*Chiffres au 31/08/2023
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