
Mesurer la perception
du développement durable

Une enquête liée aux enjeux du développement durable et de la 

responsabilité sociétale a été mise à disposition du réseau. Vous avez été 249 

personnes toute catégorie professionnelle confondue à répondre à cette 

enquête interne et nous vous en remercions.

Les résultats ont été mesurés et analysés pour :

e Identifier les thématiques de développement durable perçues au 

sein du réseau.

e Quantifier le désir d’implication dans la démarche RSO.

e Structurer la démarche au travers d’une feuille de route et de son 

plan d’actions.

e Répondre aux évolutions sociétales

Dans l’optique  

de quantifier  

les avancées,  

une enquête sera  

à nouveau proposée 

 à l’issue du plan  

d’actions 2025-2027.



Êtes-vous conscients des enjeux liés au développement durable ?

Considérez-vous le développement durable comme essentiel ?

Selon vous, à quels mots clés se rattachent prioritairement la notion  

de développement durable ?

Quelles thématiques vous semblent prioritaires pour votre structure ? 
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84,7 % Très important pour lequel 
 j’essaie d’agir au quotidien

10 % Important mais je ne vois  
 pas comment agir

4,4 % Important  
 mais pas prioritaire

0,8 % Ephémère, c’est un phénomène 
 de mode qui passera

Ce résultat encourageant nous permet de vous 
présenter les résultats obtenus et une première analyse. Mars 2023
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