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Ce questionnaire va nous permettre de vous aider à trouver
l’apprenti qui correspond le mieux à vos attentes

Raison Sociale (Bref descriptif de votre entreprise)
………………………………………………………………………………………………………………………….….…………………………………………………………………………………………………………………………..….……………………………………………………………………………….……………………………………………

	Adresse :


	Téléphone :
Interlocuteur à contacter :

	Site internet : 

	Mail :


Nombre de salariés et nombre d’alternants actuels : 
Acceptez-vous : 
Que votre offre soit diffusée sur notre site 		Que votre nom apparaisse dans l’offre
Souhaitez-vous : Une seule réponse possible
Recevoir l’ensemble des candidatures	     Seulement les candidatures présélectionnées par l’UFA
FICHE PROFIL
Intitulé du poste : …………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………..…
Activités confiées à l’apprenti : 
………………………………………………………………………………………………………………………….….…………………………………………………………………………………………………………………………..…
Horaires et jours de travail : 
Contraintes spécifiques liées au poste :
………………………………………………………………………………………………………………………….…
Conditions de travail :
………………………………………………………………………………………………………………………….….…………………………………………………………………………………………………………………………..…
Environnement de travail :
………………………………………………………………………………………………………………………….….…………………………………………………………………………………………………………………………..…
Maître d’apprentissage :
………………………………………………………………………………………………………………………….….…………………………………………………………………………………………………………………………..…



	

Les atouts de notre entreprise pour notre futur apprenti :

	L’ambiance de travail, que pouvez-vous dire de positif en rapport avec cet item ?



	Le travail en équipe, que pouvez-vous dire de positif en rapport avec cet item ? (Qualité des relations, notion de confiance, d’autonomie…) 



	Equilibre entre vie professionnelle et vie personnelle. Que pouvez-vous dire de positif en rapport avec cet item ? (Le travail comme facteur déterminant d’épanouissement personnel)



	Disponibilité de l’encadrement direct, Que pouvez-vous dire de positif en rapport avec cet item ? (Les jeunes sont sensibles au sentiment d’appartenance à une famille, à une relation basée sur la confiance)



	Utilisation des compétences, Comment transposer leurs savoirs théoriques en compétences ? 



	Proposition de challenges pour développer les apprentissages et le potentiel du ou des candidats



	Visibilité des possibilités d’évolution, (mobilité professionnelle, opportunités d’emploi, formations…)





Profil du candidat
	Compétences indispensables
1. .
2. .
3. .
	Aptitudes
1. .
2. .
3. .


	Savoir être
· .
· 
· .
	Autres critères liés à l’activité (mobilité ; âge…)
· .
· 
· .


Diplôme requis : 
Niveau de qualification recherché :
Formation souhaitée : 
FICHE à renvoyer complétée à : christelle.guichard1@ac-lille.fr
Pour toutes informations complémentaires : Christelle GUICHARD 06.20.00.16.45 / 03.62.59.52.39
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REGION ACADEMIQUE VOS COMPETENCES

HAUTS-DE-FRANCE POUR DEMAIN
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