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REGLEMENT APPLICABLE AUX STAGIAIRES DE LA FORMATION
PROFESSIONNELLE CONTINUE GRETA GRAND ARTOIS

Ce réglement s'applique, sans réserve, a |I'ensemble des stagiaires de la formation professionnelle
continue pour les adultes.

- Le présent reglement a pour objet de préciser et de déterminer les regles générales et
permanentes appliquées aux stagiaires inscrits en formation auv titre du Greta Grand Artois.

- L'utilisation des locaux mis a disposition s’effectue dans le respect de 'ordre public, de
I'hygieéne, des régles de sécurité et du réglement intérieur de I'établissement d‘accueil. Les
stagiaires du Greta Grand Artois reconnaissent avoir pris connaissance des consignes générales
et particuliéres contenues dans ce reglement et dans les réglements de sécurité, et s'engagent
a les appliquer.

- La formation est donnée dans le respect des principes de laicité excluant toute propagande
politique, idéologique ou religieuse. Les valeurs universelles liées aux droits de I'homme et a la
démocratie seront encouragées et défendues, ainsi que le devoir de tolérance, le respect
d’autrui dans sa personnalité, ses origines et ses convictions.

- Le port de signes ou de tenues par lesquels les stagiaires manifestent ostensiblement une
appartenance religieuse n’est pas autorisé, dés lors que cette formation se déroule au sein d'un
EPLE (college, lycée) et aux périodes pendant lesquelles les stagiaires cotoient effectivement
les éléves. Cette interdiction vise a garantir le maintien de |I'ordre public et le fonctionnement
normal du service public a I'ensemble des usagers.

A. Lieu de réalisation de la prestation de formation:

Lycée Henri Senez - 553 boulevard Darchicourt — 62110 Hénin Beaumont

B. Horaires d’ouverture du secrétariat du pole/ ou coordonnées de I'assistante :

Horaires d'ouverture du pdle d’assistante :

Les stagiaires peuvent régler tout probléme administratif auprés de I'assistante (coordonnées
tel et mail assistante [ pdle)

A. Présence en formation

La présence aux cours et aux séquences en entreprise est obligatoire. Le stagiaire doit respecter
les horaires déterminés par I'emploi du temps ou la convention de stage. Une feuille de
présence doit étre émargée en début de chaque cours.

- Aprés entretien et évaluation situant le stagiaire dans une formation déterminée, celui-ci doit
suivre I'emploi du temps attribué. Celui-ci pouvant étre modifié suivant les impératifs de la
formation, le stagiaire doit garder ses disponibilités sur toute la semaine.

- Tout retard devra étre justifié auprés du formateur et du responsable du centre et peut
entrafner:
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Un décompte des heures payées, un refus par le formateur de I'acces au cours.

- Toute absence en centre ou en entreprise doit étre justifiée. L'absence, méme justifiée et
régularisée, apparaitra sur le relevé de présence.

- Un stagiaire devant quitter le centre de formation durant les heures de cours doit informer le
responsable du centre et remplir et signer une fiche de décharge de responsabilité.

- En cas de maladie ou d’accident, le stagiaire doit avertir le centre dans les plus brefs délais et
fournir au plus tard le 3= jour, un avis d’arrét de travail précisant la durée de l'interruption de
formation.

- Toute absence non justifiée est une faute passible de sanctions et peut entrainer : Une retenue
sur rémunération si le stagiaire a le statut de demandeur d’emploi, I'avertissement de
I'employeur si le stagiaire a le statut de salarié.

B. Régles de discipline

Les stagiaires ont une obligation de discrétion sur les informations qu’ils pourraient recueillir
sur les entreprises ou autres organismes avec lesquels ils sont en relation dans le cadre de leur
formation.

Lorsqu’une sanction qui a une incidence (immédiate ou non) sur la présence du stagiaire en
formation est envisagée, ce dernier sera convoqué par lettre recommandée ou lettre remise
contre décharge.

En cas de non-respect du réglement intérieur ou de comportement fautif, le stagiaire s'expose
aux sanctions suivantes, prises par le Président du Greta selon la procédure prévue aux articles
R.922-3 a R.922-7 du code du travail :

Avertissement (motivé, notifié individuellement et par écrit) - Exclusion temporaire de 2 2 8
jours - Exclusion définitive

Elle est prononcée aprés réunion d‘une Commission disciplinaire qui émet un avis et le
communique au Président du Greta dans le délai d’un jour franc aprés la réunion

Elle ne peut intervenir moins d’un jour franc ni plus de quinze jours apres la transmission de
I"avis de la commission de discipline.

Elle peut entrainer des pertes de rémunérations.

Des pauses, pendant lesquelles il est demandé de respecter le travail des autres, sont prévues
pendant la journée de formation. Elles sont prises a I’'extérieur ou dans une salle prévue a cet
effet.

Le stagiaire doit respecter et garder en état de propreté les locaux et le matériel mis a sa
disposition. La remise en ordre des salles a la fin des cours est obligatoire. Tout stagiaire
responsable de dégradations en supportera les frais de remise en état et pourra faire I'objet de
sanction disciplinaire.

Les stagiaires sont invités a prendre connaissance et a appliquer les consignes de sécurité
affichées au sein de I'établissement dans leur intégralité.

Lesrégles et consignes en vigueur en matiére d’hygiéne et de sécurité au sein de I’établissement
précisent les points suivants: Interdiction d’introduire etfou de consommer de l'alcool ou
autre produit dangereux illicite ou prescrit [ Interdiction de prendre ses repas sur les lieux de
formation (Sauf dispositions contraires imposées par le cahier des charges des formations, les
stagiaires sont invités a utiliser la restauration scolaire dés que cela est possible.) [ Interdiction
de fumer dans les locaux y compris dans les espaces non couverts, conformément au décret
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n°2006-1386 du 15/11/2006 (code de la santé publique et du travail) / Respect des consignes et
du matériel de sécurité incendie [ Interdiction d’introduire dans les lieux de formation toute
personne étrangére au centre.

C. Représentation des stagiaires

Pour toutes les formations d‘une durée supérieure a 500 h et en référence aux articles R922-8
a R922-12 du code du travail relatifs a la représentation des stagiaires, un(e) représentant(e)
sera chargé(e) de représenter les stagiaires de la formation TP Employé Commercial en
Magasin au sein du Lycée Henri Senez d’'Hénin Beaumont.

Les stagiaires doivent élire simultanément un délégué titulaire et un délégué suppléant, le plus
agé I'emporte en cas d'égalité. Tous les stagiaires sont électeurs et éligibles. Le vote doit avoir
lieu, pendant le stage, au plus t6t 20 heures et au plus tard 40 heures aprés le début de la
formation, au scrutin uninominal a deux tours (majorité absolue au premier tour, relative au
second). Les délégués sont élus pour la durée du stage. Leurs fonctions prennent fin lorsqu’ils
cessent de participer au stage. Au cas ou il ne reste plus de représentants de stagiaires, de
nouvelles élections sont organisées.

Le délégué, porte-parole des stagiaires face a I'équipe pédagogique est tenu a la loyauté,
I'impartialité, et la confidentialité sur les informations personnelles dont il pourrait étre
informé.

Il est recu au moins une fois tous les deux mois par le responsable du centre et a chaque fois
qu'il en fait la demande en précisant |I'objet.

Role des délégués :

- Représenter les stagiaires lors des réunions de bilan ou de coordination et présenter toutes
les réclamations individuelles ou collectives relatives : au déroulement de la formation (accueil,
suivi administratif, positionnement pédagogique a l’entrée en formation, objectifs généraux de
la formation, contenu, durée, horaires, calendrier, moyens matériels mis a disposition...), au
suivi de l'alternance (livret d’alternance, visite des formateurs, intérét du stage ..), aux
conditions de vie et au climat général au sein du groupe, aux régles et mesures d’hygiéne et de
sécurité, a l'application du présent reglement intérieur, et a tout autre point permettant
d’apporter des améliorations.



